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Про хід виконання  рішення виконавчого

комітету від 14 січня 2014 року № 7 

“Про затвердження плану заходів щодо

запобігання проявам корупції у виконавчих

органах Прилуцької міської ради на 2014 рік”

за друге півріччя 2014 року

З метою виконання Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” та плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету  міської ради від 14 січня 2014 року №7 “Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік”, розглянувши інформацію завідувача сектора з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи  про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 14 січня 2014 року №7 ”Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік” за друге півріччя 2014 року, виконавчий комітет міської ради відмічає, що протягом ІІ півріччя 2014 року у виконавчому апараті Прилуцької міської ради вживалися узгоджені і цілеспрямовані заходи, спрямовані на підвищення ефективності системи запобігання і протидії корупції шляхом усунення передумов її виникнення через упровадження превентивних заходів. З метою попередження порушень вимог антикорупційного законодавства зазначена робота здійснювалася відповідно до плану заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік. 

Усім посадовим особам міської ради надавалися методичні роз'яснення  щодо заборон і обмежень  згідно із Законом України  “Про засади запобігання і протидії корупції”.

У  ІІ півріччі 2014 року посадові особи місцевого самоврядування  до адміністративної та кримінальної відповідальності за корупційні діяння не притягувалися, звільнень посадовців у зв'язку з притягненням до відповідальності  за корупційні правопорушення не було.

Прийняття на роботу посадових осіб здійснювалося відповідно до ст. ст.15,25 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців” від 25.02.2002 року №169 на конкурсній основі, чим реалізується принцип відкритості та доступності до роботи в органах місцевого самоврядування. Протягом 2014 року в конкурсах на заміщення вакантних посад брало участь 12 осіб, на посади призначено 8 осіб.

З метою інформаційного зв'язку з громадянами у питаннях діяльності органу місцевого самоврядування щодо боротьби з корупцією діє телефонна “гаряча лінія”. Звернень про факти корупції у ІІ півріччі 2014 року до міської ради не надходило.

Про новини та зміни в законодавстві посадовців міської ради інформує юридичний відділ.

З метою  безумовного виконання Закону України “Про доступ до публічної  інформації” жителі міста мають вільний доступ до публічної інформації, яка розміщена на офіційному сайті міста в рубриці “Доступ до публічної інформації” та на офіційному веб-порталі міста в рубриці “Публічна інформація”. Тут розміщуються відповідні плани, звіти, заходи, що стосуються організаційно-кадрових питань, оприлюднюються проекти рішень, що підлягають  обговоренню,  рішення сесій міської ради та її виконавчого комітету. 

У ході виконання бюджету міста питання цільового та ефективного використання коштів знаходиться на постійному контролі. Пріоритетним у фінансуванні є направлення коштів на захищені статті видатків.

З метою формування в молоді негативного ставлення до корупційних проявів у загальноосвітніх навчальних закладах проводяться заходи за участю представників правоохоронних органів.

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію завідувача сектора з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради  про хід виконання рішення виконавчого комітету від 14 січня 2014 року №7  “ Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік” за друге півріччя  2014 року взяти до відома. 

2. У зв'язку з виконанням плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 14.01.2014 року №7 “Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік” зняти з контролю.

Міський  голова                                                                                       Д.В. БАРНАШ

                                                   ІНФОРМАЦІЯ

               про хід виконання рішення виконавчого комітету від 14 січня 2014 №7

              “Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції

                   у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік” 

                                            за друге півріччя 2014 року              

          З метою  виконання Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” та плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від 14 січня 2014 року №7 “Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік” виконавчий комітет міської ради відмічає, що  протягом ІІ півріччя 2014 року у виконавчому апараті Прилуцької міської ради проведена профілактична робота щодо запобігання і протидії корупційним проявам. З метою попередження порушень вимог антикорупційного законодавства зазначена робота здійснювалася відповідно до плану заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік. 

Усі посадовці міської ради ознайомлені під розпис з методичними рекомендаціями щодо заборон і обмежень згідно із Законом України  “Про засади запобігання і протидії корупції”.

У  ІІ півріччі 2014 року посадові особи місцевого самоврядування до адміністративної та кримінальної відповідальності за корупційні діяння  не притягувались, звільнень посадовців у зв'язку з притягненням до відповідальності  за корупційні правопорушення не було.

З метою інформаційного зв'язку з громадянами у питаннях діяльності органу місцевого самоврядування щодо боротьби з корупцією діє телефонна “гаряча лінія” . Звернень про факти корупції у І півріччі 2014 року до міської ради не надходило.

Про новини та зміни в законодавстві посадовців міської ради інформує юридичний відділ.

Жителі міста мають вільний доступ до публічної інформації, яка розміщена на офіційному сайті міста в рубриці “Доступ до публічної інформації” та на  офіційному веб-порталі міста в рубриці “Публічна інформація.” Тут розміщуються відповідні плани, звіти, заходи, що стосуються  організаційно-кадрових питань,  оприлюднюються проекти рішень, рішення сесій міської ради та її виконавчого комітету.

У ході виконання бюджету міста питання цільового та ефективного використання коштів знаходиться на постійному контролі. Пріоритетним у фінансуванні є направлення коштів на захищені статті видатків. 

Завідувач сектора з питань запобігання 

та протидії корупції міської ради                                                        В.П.Пошкурлат 

